
שם
העובד.ת

אי וודאות 
אישית, 

תעסוקתית, 
כלכלית

עומס עבודה 
ומשימות

לחץ זמנים 
גבוה

עמימות 
בתפקיד

קונפליקטים 
ויחסים 
טעונים 
בעבודה

לחצים 
משפחתיים/ 

אישיים/כספיים

רמת האוטונומיה, 
השליטה  

והשפעה בתפקיד

רמת התמיכה 
מהמנהלים, 

העמיתים

תמיכה 
ומשאבים 

אישיים, חברתיים 
ומשפחתיים

תחושת 
משמעות וערך 

בתפקיד

צבע ברמזור: 
אדום,כתום,
צהוב, ירוק

מיפוי רמת הלחץ והרווחה הנפשית של העובדים
גורמי
לחץ


