
בחרו לפחות 4 דרכים בהן תוכלו להשתמש בחוזקות של הצוות כשלם ושל חברי הצוות בכדי לקדם את פתרון הבעיה או להפוך את הבעיה להזדמנות.

 SWOT - ניתוח מצב של הצוות

בעיה:

חוזקות של הצוות

חולשות של הצוות

הזדמנויות לצוות

איומים לצוות

חוזקותחבר צוות 

מיפוי של חוזקות כל אחד מחברי הצוות שלכם

תרגילמינוף חוזקות הצוות לתוצאות

בחרו בעיה אחת שעומדת לפתחכם.
בחנו את מצב הצוות שלכם כיום באמצעות המודל (SWOT) שמצורף
אחר כך, עירכו מיפוי של החוזקות האישיות של כל אחד מחברי הצוות

 

בסוף המיפוי התיחסו לרשימות וענו:
עד כמה החוזקות של חברי הצוות באות לידי ביטוי משמעותי ומעשי 

בעבודה היומיומית של הצוות?


