
שיתופיות במטרות הצוות מתוך אחריות משותפת

המטרה: לייצר דיאלוגים וחשיבה משותפת שתגדיל את המחוברות, האחריות והשותפות של הצוות להתנהלותו ולביצועיו.(בהשראת הספר "חלומות הדרקון")

המנהל וחברי הצוות בוחרים מטרות/ חלומות שהיו רוצים להשיג כצוות.

כל אחד מחברי הצוות מציגים את המטרה/החלום שלהם ומסבירים את הפרויקט בתורם ושואלים את החברים:
”אנחנו נמצאים שנה מהיום. הצלחנו! הפרויקט התבצע על הצד הטוב ביותר- מה עשינו שגרם לפרויקט להיות מצוין?“

כל חברי הצוות מציגים תשובות לשאלה בסבב (אפשר לדלג על מי שכרגע אין להם מה להוסיף)
חשוב מאוד לתעד כל רעיון.

מקיימים מספר סבבים עד שמיציתם את הרעיונות.

מי שאין לו מה להגיד אומר "דלגו".

בסוף הכתיבה מקריאים את כל הרעיונות. מתאמים איך ממשיכים מכאן:

עובדים על רעיון בזוגות ומציגים בישיבה הבאה צעדים ליישום, ממשיכים בישיבה נוספת להגדרת פעולות ליישום  וכיו"ב.

דגשים:
// הרעיונות מעמיקים ומשתפרים אחרי הסבב השני לרוב.

// שמרו על קצב מהיר! בלי לדבר בלי לשאול שאלות תוך כדי.
// מאוד חשוב לוודא את המשכיות היישום של הרעיונות שעלו! הכניסו ליומן הישיבות/המפגשים של הצוות.

תרגיל


