
תרגילסדר יום לניהול צוותים וירטואלים 

התנעת יום עם חברי הצוות בתחילת יום העבודה כ-15-20 דקות בכל נושא מחוץ לפרוייקטים השוטפים: 

מה שלומם, נושאים חיוביים ואישיים, טיפים שעוזרים להם לעבודה מהבית, ילדים.

יצירת קשר אישי בשיחות קצרות אישיות עם כל חבר צוות, כ 5 דק בממוצע ביום.

עדכונים שגרתיים בשעה קבועה ביום באמצעות הודעה _(לאו דווקא שיחה)

שעת הפסקת צהריים משותפת / הפסקות קפה באון ליין מתואמות מראש.

ישיבת צוות של עדכונים של כולם את כולם אחת לשבוע, כל עובד מספר בדקה או שתיים על מה עובד כעת. 

לאחר שבוע, ממשיכים במעקב לראות את ההתקדמות. נושאים לדיון וחשיבה משותפת על היעדים של הצוות 

השבוע, משחק/ העשרת ידע, איזו עזרה צריכים.

תעדו בכתב החלטות ובצעו מעקב על יישום.

קבעו זמן להעלאת מורל וירטואלי דרך משחקים, טריוויה ותחרויות בזוגות או ביחידים:

אמת או שקר , ניחוש תמונות מהילדות וכו'


